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О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.08.2021 № 2180

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 части 1 статьи 7, пунктом 1 части 1 статьи 45, пунктом 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, постановлением Администрации города от 29.12.2022 № 3762 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории города Димитровграда Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:

1.Внести изменения в постановление Администрации города от 31.08.2021 № 2180» Об утверждении Муниципальной программы «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.Приложение постановления изложить в новой редакции согласно приложению.

1.2.Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

1.3.Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

1.4.Приложение постановления дополнить приложением № 3 в редакции согласно приложению № 3.

1.5.Приложение постановления дополнить приложением № 4 в редакции согласно приложению № 4.

1.6.Приложение постановления дополнить приложением № 5 в редакции согласно приложению № 5.

1.7.Приложение постановления дополнить приложением № 6 в редакции согласно приложению № 6.

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Малюгина А.А.

Глава города                                                                                А.Н.Большаков

1.Паспорт муниципальной Программы «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – программа)

	Разработчик муниципальной программы
	- отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- отдел учёта и отчётности Администрации города.

	Руководитель муниципальной программы
	Руководитель аппарата Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Исполнители муниципальной программы
	-Администрация города Димитровграда Ульяновской области; 

- отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- отдел учёта и отчётности Администрации города;

- Управление по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по жилищно-коммунальному комплексу Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по управлению имуществом города Димитровграда Ульяновской области;

- Управление финансов и муниципальных закупок города Димитровграда Ульяновской области;

- Муниципальное казённое учреждение «Служба материально-технического обслуживания Администрации города».

	Перечень подпрограмм
	1.«Совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»;

2.«Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Цели муниципальной программы
	1.Повышение эффективности системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2022 – 2026 годы

Этапы не выделяются


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации


	Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  290 598,583 13 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 760,27 тыс. руб.;

2023 год – 0,00 тыс. руб.;

2024 год –96 434,82771 тыс. руб.;

2025 год –96 434,82771 тыс. руб.;

2026 год –96 968,65771 тыс. руб.

	Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации программы планируется:

- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 23 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 15 %;

- обучение (дополнительное профессиональное образование) за счёт средств бюджета города 60 муниципальных служащих и технических работников;

 - сокращение численности муниципальных служащих, финансируемых за счет средств бюджета города до 100 человек;

- сокращение численности технических работников до 105 человек;

- содержание служебных и иных рабочих помещений в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям до 100 %; 

- повышение степени удовлетворенности населения города  деятельностью Администрации города и Главы города до 75 %;

- увеличение количества информационных материалов о деятельности Администрации города и Главы города, размещённых на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети интернет до 50000 человек. 


2.Характеристика проблем, на решение которых направлена программа

Программа разработана в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»,  Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», соглашения от 17.03.2021 № 2021-D3001-6 «О реализации регионального проекта «Кадры для цифровой экономики (Ульяновская область)» на территории Ульяновской области»  и направлена на дальнейшее повышение эффективности муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области, развитие муниципальной службы города Димитровграда Ульяновской области.

Содержание программы «Развитие муниципального управления в городе Димитровграда Ульяновской области» (далее - Программа) направлено на совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области, создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы, повышение эффективности формирования кадрового состава муниципальной службы, раскрытие его профессионального потенциала и расширение мотивации, а также на содействие развитию муниципальной службы посредством практического внедрения новых принципов кадровой политики, применение которых обусловлено следующими существующими проблемами.

Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.

Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права. Кадровая политика органов местного самоуправления муниципального образования «город Димитровград» направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Реализация мероприятий программы  «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» на 2016-2020 годы», утверждённой постановлением Администрации города  Ульяновской области от 30.09.2015 № 3269, позволила:

- усовершенствовать систему отбора претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации города, в том числе посредством развития современных кадровых технологий;

- внедрить эффективные технологии и современные методы кадровой работы, направленные на повышение профессионализма и мотивации муниципальных служащих Администрации города и обеспечение условий для повышения результативности их профессиональной служебной деятельности.

Тем не менее, до настоящего времени сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала в системе органов местного самоуправления города:

1) имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области  муниципального управления, способных долговременно и эффективно осуществлять профессиональную служебную деятельность.

По состоянию на 31.12.2020 общая численность  муниципальных служащих Администрации города составляла 120 человек. При этом уровень профессионального образования муниципальных служащих характеризуется следующим образом:

- 95,6 %муниципальных служащих Администрации города имеют высшее образование. На сегодняшний момент высшее образование по специальности 

(направлению подготовки) «государственное и муниципальное управление» муниципальные служащие не имеют;
Количество молодых работников муниципальной службы Администрации города (возраст до 30 лет) на конец 2020 года - 29 человек, что составило всего 24,16 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

2) качество профессионального образования муниципальных служащих Администрации города не в полной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемым современными условиями, при этом недостаточное внимание уделяется дальнейшему профессиональному развитию муниципальных служащих Администрации города.

Количество муниципальных служащих  Администрации города, прошедших профессиональную переподготовку, повысивших квалификацию, прошедших стажировку в 2020 году - всего 7 человек, что составило всего 5,8 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

В соответствии с положениями законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность по организации повышения квалификации муниципальных служащих. Такая работа должна носить плановый и системный характер и осуществляться за счет средств бюджета города.

3) система работы с кадровым резервом на муниципальной службе требует дальнейшего совершенствования. Формируя кадровый резерв на муниципальной службе, необходимо опережающими темпами налаживать систему развития, обучения лиц, включённых в кадровый резерв, а также создавать условия для самореализации указанных лиц. На сегодняшний день этому направлению уделяется недостаточное внимание ввиду отсутствия как материальных, так и иных ресурсов. 

При формировании кадрового состава муниципальной службы его основу должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет использование современных организационно-управленческих технологий и методов кадровой работы.

Создание Программы вызвано необходимостью совершенствования системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области.

Подготовка кадров для Администрации города является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Особенностью муниципальных служащих Администрации города являются также и такие объективные характеристики, как недостаточный стаж муниципальной службы и необходимость постоянной оптимизации профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей. Следовательно, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления города перед населением.

Необходимость решения названных проблем была освещена в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления", в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», соглашении от 17.03.2021 № 2021-D3001-6 «О реализации регионального проекта «Кадры для цифровой экономики (Ульяновская область)» на территории Ульяновской области», в которых предусмотрено внедрение новых принципов кадровой политики в системе государственной службы.

Кроме того, повышение эффективности муниципального управления в качестве одного из приоритетных направлений развития города установлено в Стратегии социально - экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2030 года, утвержденной решением Городской Думы города Димитровграда от 28.09.2011 № 56/697.   

Реализация Программы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципального управления, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципального управления.
Список используемых сокращений и терминов:

Город - город Димитровград Ульяновской области;


Администрация города - Администрация города Димитровграда Ульяновской области;


Муниципальный служащий - муниципальный служащий Администрации города Димитровграда Ульяновской области либо ее отраслевых (функциональных) органов, финансируемые за счет средств бюджета города;


Технический работник - работник, занимающий должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности Администрации города её отраслевых (функциональных) органов;
          Бюджет города - бюджет города Димитровграда Ульяновской области;

          Программа - муниципальная программа «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»;

       МКУ «СМТО» - Муниципальное казённое учреждение «Служба материально-технического обеспечения деятельности Администрации города».

3.Цели и задачи программы

Целями программы являются:

1.Повышение эффективности системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области.
Достижение целей программы будет обеспечиваться решением следующих основных задач:

1.Создание условий для эффективной реализации полномочий Главы города Димитровграда, Администрации города Димитровграда;

2.Создание условий для повышения доли населения, информированного о работе органов местного самоуправления города Димитровграда;

3.Создание условий для деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

Оценка достижения целей программы по годам ее реализации будет обеспечиваться в соответствии с целевыми индикаторами программы.

4.Сроки и этапы реализации муниципальной программы

          Срок реализации муниципальной программы – 2022-2026 годы.

5.Объем и источники финансирования муниципальной программы

 Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

 Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  290 598,583 13 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 760,27 тыс. руб.;

2023 год – 0,00 тыс. руб.;

2024 год –96 434,82771 тыс. руб.;

2025 год –96 434,82771 тыс. руб.;

2026 год –96 968,65771 тыс. руб.
6.Система программных мероприятий

Перечень мероприятий программы и объем бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение указаны в Приложении № 1, № 2, № 3 программе.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы

В результате реализации программы планируется:

- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 23 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 15 %;

 
- обучение (дополнительное профессиональное образование) за счёт средств бюджета города 60 муниципальных служащих и технических работников;

   
 - сокращение численности муниципальных служащих, финансируемых за счет средств бюджета города до 100 человек;

- сокращение численности технических работников до 105 человек;

- содержание служебных и иных рабочих помещений в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям до 100 %; 

- повышение степени удовлетворенности населения города  деятельностью Администрации города и Главы города до 75 %;

- увеличение количества информационных материалов о деятельности Администрации города и Главы города, размещённых на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети интернет до 50000 человек.
8. Управление программой и контроль её реализации

Реализация программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории города Димитровграда Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 29.12.2022 № 3762 (далее – Порядок).

Руководитель программы:

- несет ответственность за своевременное предоставление полных и достоверных отчетов о ходе реализации программы;

- несет ответственность за эффективность и результативность программы;

- несет ответственность за реализацию программы в целом, своевременность внесения в нее изменений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития отчетов, предусмотренных настоящим Порядком;

- осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей программы;

- своевременно направляет в управление социально-экономического развития отчеты о ходе реализации соответствующей программы:

ежеквартальный - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

отчет за I полугодие, в который включается аналитическая информация, содержащая выводы и предложения о дальнейшей реализации программы на очередной финансовый год, прогнозное значение индикаторов реализации программы за отчетный год;

годовой - до 1 февраля года, следующего за отчетным, в который включается оценка эффективности реализации программы.

Все отчеты о реализации программы подписываются руководителем программы.

Исполнители программы:

- определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством;

- несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик программы:

- в ходе реализации программы уточняет объемы средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году;

- представляет проект постановления Администрации города об утверждении программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении программы, на согласование в Управление финансов и закупок, управление социально-экономического развития, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации;

- в случае наличия в программе мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком программы;

- организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении программы;

- несет ответственность за соответствие разработанной программы приоритетным направлениям развития города на долгосрочный период;

- организует сбор от исполнителей программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю программы;

- подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю программы.

9.Система индикаторов

эффективности реализации программы

Оценка достижения цели программы будет обеспечиваться в соответствии с целевыми индикаторами программы, которые указаны в Приложении № 4, № 5, № 6 к программе.

1.Паспорт подпрограммы «Совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

	Наименование подпрограммы
	«Совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»

(далее - подпрограмма)

	Разработчик  подпрограммы
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Димитровград Ульяновской области

	Руководитель  подпрограммы
	Руководитель аппарата Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Исполнители  подпрограммы
	- Администрация города Димитровграда Ульяновской области;

- отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Управление по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по жилищно-коммунальному комплексу Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

- Комитет по управлению имуществом города Димитровграда Ульяновской области;

- Управление финансов и муниципальных закупок города Димитровграда Ульяновской области.

	Цели  подпрограммы
	- создание условий для эффективной реализации полномочий Главы города и Администрации города;

- создание условий для повышения доли населения, информированного о работе органов местного самоуправления.

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2024-2026 годы. Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  533,83000 тыс. руб., в том числе по годам:

2024 год – 0,00 тыс. руб.;

2025 год – 0,00 тыс. руб.;

2026 год – 533,83000 тыс. руб.

	Основные ожидаемые результаты

реализации  подпрограммы
	- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 23 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 15 %;

- обучение (дополнительное профессиональное образование) за счёт средств бюджета города 60 муниципальных служащих и технических работников;

 - сокращение численности муниципальных служащих, финансируемых за счет средств бюджета города до 100 человек;

- сокращение численности технических работников до 105 человек.


2.Характеристика проблем, на решение которых направлена

подпрограмма

Программа разработана в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», соглашения от 17.03.2021 № 2021-D3001-6 «О реализации регионального проекта «Кадры для цифровой экономики (Ульяновская область)» на территории Ульяновской области»  и направлена на дальнейшее повышение эффективности муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области, развитие муниципальной службы города Димитровграда Ульяновской области.

Содержание программы «Развитие муниципального управления в городе Димитровграда Ульяновской области» (далее - Программа) направлено на совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области, создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы, повышение эффективности формирования кадрового состава муниципальной службы, раскрытие его профессионального потенциала и расширение мотивации, а также на содействие развитию муниципальной службы посредством практического внедрения новых принципов кадровой политики, применение которых обусловлено следующими существующими проблемами.

Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.

Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права. Кадровая политика органов местного самоуправления муниципального образования «город Димитровград» направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Реализация мероприятий программы  «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации города  Ульяновской области от 30.09.2015 № 3269, позволила:

- усовершенствовать систему отбора претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации города, в том числе посредством развития современных кадровых технологий;

- внедрить эффективные технологии и современные методы кадровой работы, направленные на повышение профессионализма и мотивации муниципальных служащих Администрации города и обеспечение условий для повышения результативности их профессиональной служебной деятельности.

Тем не менее, до настоящего времени сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала в системе органов местного самоуправления города:

1) имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области  муниципального управления, способных долговременно и эффективно осуществлять профессиональную служебную деятельность.

По состоянию на 31.12.2020 общая численность  муниципальных служащих Администрации города составляла 120 человек. При этом уровень профессионального образования муниципальных служащих характеризуется следующим образом:

- 95,6 %муниципальных служащих Администрации города имеют высшее образование. На сегодняшний момент высшее образование по специальности (направлению подготовки) «государственное и муниципальное управление» муниципальные служащие не имеют;
Количество молодых работников муниципальной службы Администрации города (возраст до 30 лет) на конец 2020 года - 29 человек, что составило всего 24,16 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

2) качество профессионального образования муниципальных служащих Администрации города не в полной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемым современными условиями, при этом недостаточное внимание уделяется дальнейшему профессиональному развитию муниципальных служащих Администрации города.

Количество муниципальных служащих  Администрации города, прошедших профессиональную переподготовку, повысивших квалификацию, прошедших стажировку в 2020 году - всего 7 человек, что составило всего 5,8 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города.

В соответствии с положениями законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность по организации повышения квалификации муниципальных служащих. Такая работа должна носить плановый и системный характер и осуществляться за счет средств бюджета города.

3) система работы с кадровым резервом на государственной гражданской службе Ульяновской области и муниципальной службе требует дальнейшего совершенствования. Формируя кадровый резерв на муниципальной службе, необходимо опережающими темпами налаживать систему развития, обучения лиц, включенных в кадровый резерв, а также создавать условия для самореализации указанных лиц. На сегодняшний день этому направлению уделяется недостаточное внимание ввиду отсутствия как материальных, так и иных ресурсов. 

Список используемых сокращений и терминов:

Город - город Димитровград Ульяновской области;


Администрация города - Администрация города Димитровграда Ульяновской области;


Муниципальный служащий - муниципальный служащий Администрации города Димитровграда Ульяновской области либо ее отраслевых (функциональных) органов, финансируемые за счет средств бюджета города;


Технический работник - работник, занимающий должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности Администрации города её отраслевых (функциональных) органов;
          Бюджет города - бюджет города Димитровграда Ульяновской области;

          Программа - муниципальная программа «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»;

3.Цели и задачи подпрограммы

Целями подпрограммы является:

- создание условий для эффективной реализации полномочий Главы города и Администрации города;

- создание условий для повышения доли населения, информированного о работе органов местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

1.Сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих и технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах.

2.Сокращение численности муниципальных служащих и технических работников, финансируемых за счет средств бюджета города.

4.Сроки и этапы реализации подпрограммы

        Срок реализации подпрограммы – 2024-2026 годы.

5.Объем и источники финансирования подпрограммы

         Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  533,83000 тыс. руб., в том числе по годам:

2024 год – 0,00 тыс. руб.;

2025 год – 0,00 тыс. руб.;

2026 год – 533,83000 тыс. руб.
6.Система программных мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы и объем бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение указаны в Приложении № 3 программе.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

Подпрограмма направлена на обеспечение реализации программы. В результате реализации подпрограммы планируется выполнение целевых индикаторов программы:

1.Сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 23 %.

2.Сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 15 %.

3.Обучение (дополнительное профессиональное образование) за счёт средств бюджета города 60 муниципальных служащих и технических работников.

4.Сокращение численности муниципальных служащих, финансируемых за счет средств бюджета города до 100 человек.

5.Сокращение численности технических работников до 105 человек.

8.Управление подпрограммой и контроль ее реализации

Реализация Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 28.12.2018 № 2905.

Заказчик Программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию Программы.

Руководитель Программы несет ответственность за эффективность и результативность Программы, реализацию Программы в целом, своевременность внесения в нее изменений, дополнений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации Программы, согласованных с Управлением финансов и муниципальных закупок города Димитровграда Ульяновской области (далее - Управление финансов), осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей Программы.

Исполнители Программы определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных Программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик Программы в ходе реализации Программы уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году, представляет проект постановления Администрации города об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия на согласование в управление социально-экономического развития Администрации города, Управление финансов, правовое управление Администрации города и другие заинтересованные структурные подразделения Администрации города, организует официальное опубликование постановления Администрации города об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия, несет ответственность за соответствие разработанной Программы и приоритетных направлений развития муниципального образования на долгосрочный период, организует сбор от исполнителей Программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю Программы, подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю Программы.

9.Система индикаторов

эффективности реализации подпрограммы

Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы указана в приложении № 6 к Программе.

2.Паспорт подпрограммы «Обеспечение реализации программы»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»(далее - подпрограмма)

	Разработчик  подпрограммы
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации города

	Руководитель  подпрограммы
	Руководитель аппарата Администрации города

	Исполнители  подпрограммы
	- Администрация города Димитровграда Ульяновской области;

- МКУ «СМТО».

	Цели  подпрограммы
	Создание условий для деятельности подведомственных учреждений

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2024 – 2026 годы. 

Этапы не выделяются



	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  289 304,48313 тыс. руб., в том числе по годам:

2024 год – 96 434,82771 тыс. руб.;

2025 год – 96 434,82771 тыс. руб.;

2026 год – 96 434,82771 тыс. руб.

	Основные ожидаемые результаты реализации  подпрограммы
	- содержание служебных и иных рабочих помещений в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям до 100 %; 

- повышение степени удовлетворенности населения города  деятельностью Администрации города и Главы города до 75 %;

- увеличение количества информационных материалов о деятельности Администрации города и Главы города, размещённых на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети интернет до 50000 человек.


2.Характеристика проблем, на решение которых направлена

подпрограмма

Немаловажную роль играют условия осуществления органами местного самоуправления своих служебных обязанностей. В этой части необходимо создание благоприятных и безопасных условий для деятельности органов местного самоуправления, что и определяет одну из основных целей муниципальной подпрограммы - создание условий для исполнения органами местного самоуправления своих функций.

На сегодняшний день одной из главных проблем остается слабая материально-техническая база органов местного самоуправления муниципального образования «город Димитровград», нет достаточного финансирования на поддержание зданий и территорий в надлежащем техническом состоянии. Темпы старения и износа зданий существенно опережают темпы реконструкции объектов.

Пути решения проблем: проведение выборочного ремонта зданий, в которых размещены органы местного самоуправления муниципального образования «город Димитровград» за счет средств бюджета муниципального образования «город Димитровград», повышение качества ремонтных работ.

Кроме того, повышение эффективности муниципального управления в качестве одного из приоритетных направлений развития города установлено в Стратегии социально - экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2030 года, утвержденной решением Городской Думы города Димитровграда от 28.09.2011 № 56/697.   

Реализация подпрограммы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципального управления, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципального управления.
Список используемых сокращений и терминов:

Администрация города – Администрация города Димитровграда Ульяновской области;

             Бюджет города – бюджет города Димитровграда Ульяновской области;

            Город – город  Димитровград Ульяновской области;

             МКУ «СМТО» - Муниципальное казенное учреждение «Служба материально-технического обеспечения Администрации города».

3.Цели и задачи подпрограммы

Целями подпрограммы являются:

           1.Создание условий для деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

Достижение целей подпрограммы будет обеспечиваться решением следующих основных задач:

  
 1.Содержанием служебных и иных рабочих помещений в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям. 

2.Повышением степени удовлетворенности населения города  деятельностью Администрации города и Главы города.

3.Увеличением количества информационных материалов о деятельности Администрации города и Главы города, размещённых на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

4.Сроки и этапы реализации подпрограммы

        Срок реализации подпрограммы – 2024-2026 годы.

5.Объем и источники финансирования подпрограммы

         Финансирование муниципальной программы - бюджет города Димитровграда, источником финансового обеспечения которого являются ассигнования из бюджета города.

        Объем бюджетных ассигнований из бюджета города  289 304,48313 тыс. руб., в том числе по годам:

2024 год – 96 434,82771 тыс. руб.;

2025 год – 96 434,82771 тыс. руб.;

2026 год – 96 434,82771 тыс.руб.

6.Система программных мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы и объем бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение указаны в Приложении № 3 программе.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

Подпрограмма направлена на обеспечение реализации программы. В результате реализации подпрограммы планируется выполнение целевых индикаторов программы:

1.Содержание служебных и иных рабочих помещений в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям до 100 %. 

2.Повышение степени удовлетворенности населения города  деятельностью Администрации города и Главы города до 75 %.

3.Увеличение количества информационных материалов о деятельности Администрации города и Главы города, размещённых на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети интернет до 50000 человек.

8.Управление подпрограммой и контроль ее реализации

Реализация Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 28.12.2018 № 2905.

Заказчик Программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию Программы.

Руководитель Программы несет ответственность за эффективность и результативность Программы, реализацию Программы в целом, своевременность внесения в нее изменений, дополнений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации Программы, согласованных с Управлением финансов и муниципальных закупок города Димитровграда Ульяновской области (далее - Управление финансов), осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей Программы.

Исполнители Программы определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных Программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик Программы в ходе реализации Программы уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году, представляет проект постановления Администрации города об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия на согласование в управление социально-экономического развития Администрации города, Управление финансов, правовое управление Администрации города и другие заинтересованные структурные подразделения Администрации города, организует официальное опубликование постановления Администрации города об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия, несет ответственность за соответствие разработанной Программы и приоритетных направлений развития муниципального образования на долгосрочный период, организует сбор от исполнителей Программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю Программы, подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю Программы.

9.Система индикаторов

эффективности реализации подпрограммы

Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы указана в приложении № 6 к Программе.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации города 

«О внесении изменений в постановление Администрации города

 от 31.08.2021 № 2180»


Принятие постановления Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.08.2021 № 2180» необходимо во исполнение Протокола заседания Комиссии по муниципальным программам от 24.05.2022 № 1, на котором было рекомендовано Администрации города максимально включить в муниципальные программы Администрации города расходы на проведение мероприятий обеспечивающих деятельность Администрации города и ее подведомственных учреждений. 
Начальник отдела муниципальной службы

и кадров Администрации города                                                        В.А.Козлова

Финансово-экономическое обоснование к проекту постановления Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.08.2021 № 2180»


Принятие проекта постановления Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.08.2021 № 2180» не потребует дополнительных финансовых затрат из бюджета города, так как в проект постановления включены расходы на содержание Администрации города и МКУ «СМТО».

Начальник отдела муниципальной службы

и кадров Администрации города                                                            В.А.Козлова

	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению 
Администрации города
от __________ № _______

«ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к муниципальной программе "Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области"

	Система программных мероприятий на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс.руб.
	Итого

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Финансовое обеспечение всего:
	 по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2022
	
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Основное мероприятие "Оценка действующих муниципальных служащих"

	1.1
	Проведение диспансерезации муниципальных служащих
	Администрация города
	155,98000
	155,98000
	155,98000
	155,98000

	
	
	Управление образования
	17,36500
	17,36500
	17,36500
	17,36500

	
	
	Управление по делам культуры
	13,56000
	13,56000
	13,56000
	13,56000

	
	
	Комитет по физическойкультуре и спорту
	14,55500
	14,55500
	14,55500
	14,55500

	
	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	29,97500
	29,97500
	29,97500
	29,97500

	
	
	Комитет по управлению  имуществом города
	39,95000
	39,95000
	39,95000
	39,95000

	
	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	58,05500
	58,05500
	58,05500
	58,05500

	Итого по мероприятию:
	329,44000
	329,44000
	329,44000
	329,44000

	2.Основное мероприятие "Организация обучения муниципальных служащих и технических работников"

	2.1.
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников Администрации города
	Администрация города
	133,81000
	133,81000
	133,81000
	133,81000

	
	
	Управление образования
	55,81000
	55,81000
	55,81000
	55,81000

	
	
	Управление по делам культуры
	26,00000
	26,00000
	26,00000
	26,00000

	
	
	Комитет по физическойкультуре и спорту
	24,40000
	24,40000
	24,40000
	24,40000

	
	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	53,00000
	53,00000
	53,00000
	53,00000

	
	
	Комитет по управлению  имуществом города
	46,00000
	46,00000
	46,00000
	46,00000

	
	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	63,41000
	63,41000
	63,41000
	63,41000

	Итого по мероприятию:
	402,43000
	402,43000
	402,43000
	402,43000

	3.Основное мероприятие "Совершенствование системы стимулирования и мотивации"

	3.1
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры
	Отдел муниципальной службы и кадров
	28,40000
	28,40000
	 28,40000
	 28,40000

	Итого по мероприятию:
	 28,40000
	 28,40000
	 28,40000
	 28,40000

	Всего по муниципальной  программе:
	 760,27000
	 760,27000
	 760,27000
	 760,27000


	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к постановлению Администрации города                                                                   от _____________    №_________

	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к муниципальной программе  «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 

	Система программных мероприятий на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс.руб.
	Итого

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	Дополнительные средства в виде платежей, взносов, безвозмездных перечислений на реализацию муниципальной программы
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	

	
	
	
	
	2023
	
	2023
	
	2023
	
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.Основное мероприятие "Оценка действующих муниципальных служащих"

	1.1
	Проведение диспансерезации муниципальных служащих
	Администрация города
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление образования
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление по делам культуры
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по физическойкультуре и спорту
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по управлению  имуществом города
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Итого по мероприятию:
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	2.Основное мероприятие "Организация обучения муниципальных служащих и технических работников"

	1.2.
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников Администрации города
	Администрация города
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление образования
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление по делам культуры
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по физическойкультуре и спорту
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Комитет по управлению  имуществом города
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Итого по мероприятию:
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	3.Основное мероприятие "Совершенствование системы стимулирования и мотивации"

	1.3
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры
	Администрация города
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Итого по мероприятию:
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Всего по муниципальной  программе:
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №3 к постановлению Администрации города                                                                   от _____________    №_________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 к муниципальной программе  «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 

	Система программных мероприятий на 2024 -2026 года

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс.руб.
	Итого

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	Дополнительные средства в виде платежей, взносов, безвозмездных перечислений на реализацию муниципальной программы
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	
	Финансовое обеспечение всего:
	

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	
	2024
	2025
	2026
	
	2024
	2025
	2026
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	11
	12
	13
	14
	16
	17
	18
	19
	21
	22
	23

	1. Подпрограмма «Совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области»
1. Основное мероприятие «Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников»

	1.1
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников
	Администрация города
	100,00000
	0,00000
	0,00000
	100,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	100,00000
	0,00000
	0,00000
	100,00000

	
	
	Управление образования
	57,41000
	0,00000
	0,00000
	57,41000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	57,41000
	0,00000
	0,00000
	57,41000

	
	
	Управление по делам культуры
	24,40000
	0,00000
	0,00000
	24,40000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	24,40000
	0,00000
	0,00000
	24,40000

	
	
	Комитет по физическойкультуре и спорту
	26,00000
	0,00000
	0,00000
	26,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	26,00000
	0,00000
	0,00000
	26,00000

	
	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	101,81000
	0,00000
	0,00000
	101,81000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	101,81000
	0,00000
	0,00000
	101,81000

	
	
	Комитет по управлению  имуществом города
	96,40000
	0,00000
	0,00000
	96,40000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	96,40000
	0,00000
	0,00000
	96,40000

	
	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	107,81000
	0,00000
	0,00000
	107,81000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	107,81000
	0,00000
	0,00000
	107,81000

	Итого по мероприятию:
	513,83000
	0,00000
	0,00000
	513,83000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	513,83000
	0,00000
	0,00000
	513,83000

	1.2
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры
	Администрация города
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000

	Итого по мероприятию:
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000
	0,00000
	0,00000
	20,00000

	Итого по подпрограмме:
	533,83000
	0,00000
	0,00000
	533,83000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	533,83000
	0,00000
	0,00000
	533,83000

	
2. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»
2. Основное мероприятие «Материально-техническое и организационное обеспечение органа местного самоуправления»

	2.1
	Обеспечение деятельности Администрации города, материально-техническое и организационное обеспечение органа местного самоуправления
	Администрация города
	159065,52996
	53 021,84332
	53 021,84332
	53 021,84332
	0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	159 065,52996
	53 021,84332
	53 021,84332
	53 021,84332

	
	
	МКУ "СМТО"
	130238,95317
	43 412,98439
	43 412,98439
	43 412,98439
	0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	130 238,95317
	43 412,98439
	43 412,98439
	43 412,98439

	Итого по подпрограмме:
	289 304,48313
	96 434,82771
	96 434,82771
	96 434,82771
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	289 304,48313
	96 434,82771
	96 434,82771
	96 434,82771

	Всего по муниципальной  программе:
	289 838,31313
	96 434,82771
	96 434,82771
	96 968,65771
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	 0,00000
	289 838,31313
	96 434,82771
	96 434,82771
	96 968,65771


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к постановлению

Администрации города

от ______________№________

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к муниципальной программе                                                                                                                                     «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 
СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N п/п 
	Наименование, единица измерения 
	Характер динамики значений индикатора <**> 
	Базовое значение 
	Значение показателей по годам <*> 

	
	
	
	
	2022

	1. Основное мероприятие «Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников Администрации города» 

	1.1 

 
	Количество муниципальных служащих/технических работников, получивших дополнительное профессиональное образование, чел:
	повышательный
	7
	15

	
	Администрация города
	повышательный
	4
	5

	
	Управление образования
	повышательный
	1
	2

	
	Управление культуры
	повышательный
	1
	1

	
	Комитет по физической культуре и спорту 
	повышательный
	0
	1

	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	повышательный
	0
	2

	
	Комитет по управлению имуществом города
	повышательный
	1
	2

	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	повышательный
	0
	2

	2. Основное мероприятие «Организация обучения муниципальных служащих и технических работников»

	2.1. 
	Численность муниципальных служащих, чел.
	понижательный
	120
	120 

	
	Численность технических работников, чел.
	понижательный
	119
	119

	
	Текучесть кадров (муниципальные служащие), %
	понижательный
	25,8
	22

	
	Текучесть кадров (технические работники), %
	понижательный
	18,8
	17,6


--------------------------------

<*> Количество граф соответствует срокам реализации муниципальной программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к постановлению

Администрации города

от ______________№________

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к муниципальной программе                                                                                                                                     «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 
СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N п/п 
	Наименование, единица измерения 
	Характер динамики значений индикатора <**> 
	Базовое значение 
	Значение показателей по годам <*> 

	
	
	
	
	2023

	1. Основное мероприятие «Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников Администрации города» 

	1.1 

 
	Количество муниципальных служащих/технических работников, получивших дополнительное профессиональное образование, чел:
	повышательный
	7
	18

	
	Администрация города
	повышательный
	4
	7

	
	Управление образования
	повышательный
	1
	2

	
	Управление культуры
	повышательный
	1
	1

	
	Комитет по физической культуре и спорту 
	повышательный
	0
	1

	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	повышательный
	0
	2

	
	Комитет по управлению имуществом города
	повышательный
	1
	3

	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	повышательный
	0
	2

	2. Основное мероприятие «Организация обучения муниципальных служащих и технических работников»

	2.1. 
	Численность муниципальных служащих, чел.
	понижательный
	120
	120 

	
	Численность технических работников, чел.
	понижательный
	119
	118

	
	Текучесть кадров (муниципальные служащие), %
	понижательный
	25,8
	19,5

	
	Текучесть кадров (технические работники), %
	понижательный
	18,8
	17


--------------------------------

<*> Количество граф соответствует срокам реализации муниципальной программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к постановлению

Администрации города

от ______________№________

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к муниципальной программе                                                                                                                                     «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 
СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N п/п 
	Наименование, единица измерения 
	Характер динамики значений индикатора <**> 
	Базовое значение 
	Значение показателей по годам <*> 

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1. Подпрограмма «Совершенствование системы муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» 

	1. Основное мероприятие «Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и технических работников Администрации города» 

	1.1 

 
	Количество муниципальных служащих/технических работников, получивших дополнительное профессиональное образование, чел:
	повышательный
	7
	20
	25
	25

	
	Администрация города
	повышательный
	4
	8
	9
	9

	
	Управление образования
	повышательный
	1
	2
	2
	2

	
	Управление культуры
	повышательный
	1
	1
	1
	1

	
	Комитет по физической культуре и спорту 
	повышательный
	0
	3
	4
	4

	
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	повышательный
	0
	3
	4
	4

	
	Комитет по управлению имуществом города
	повышательный
	1
	2
	4
	4

	
	Управление финансов и муниципальных закупок
	повышательный
	0
	3
	4
	4

	2. Основное мероприятие «Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры»

	2.1. 
	Численность муниципальных служащих, чел.
	понижательный
	106
	105
	103
	100

	
	Численность технических работников, чел.
	понижательный
	107
	107
	106
	105

	
	Текучесть кадров (муниципальные служащие), %
	понижательный
	25,8
	25
	24
	23

	
	Текучесть кадров (технические работники), %
	понижательный
	18,8
	15,4
	15
	15

	2. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

	1. Основное мероприятие «Материально-техническое и организационное обеспечение органа местного самоуправления» 

	1.1 
	Доля рабочих мест муниципальных служащих, оборудованных надлежащим образом, %
	повышательный
	90
	91
	92
	92

	1.2 
	Количество населения муниципального образования «Город Димитровград», информированного о работе Администрации города, чел.
	повышательный
	30000
	40000
	45000
	50000

	1.3.
	Доля служебных и иных рабочих помещений содержащихся в состоянии соответствующем установленным законодательством Российской Федерации требованиям, %
	повышательный
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Повышение степени удовлетворенности населения города деятельностью главы города и Администрации города, %
	Повышательный 
	100
	60
	65
	70


--------------------------------

<*> Количество граф соответствует срокам реализации муниципальной программы.

<**> Характер динамики значений целевого индикатора:

повышательный - увеличение значений целевого индикатора свидетельствует об улучшении ситуации в соответствующей сфере социально-экономического развития Ульяновской области, уменьшение - об ухудшении;

понижательный - уменьшение значений целевого индикатора свидетельствует об улучшении ситуации в соответствующей сфере социально-экономического развития Ульяновской области, увеличение - об ухудшении.


